Linda Elisabeth Berggren, MA, psykoterapeut MPF

1. Anseettelsesforhold og funktion

Linda har vaeret ansat pa SIF siden 2025 som faglig leder og hun underviser pa modulerne

"Terapeutisk relationel praksistraning med supervision’, ‘Laeringsterapi’ og 'Eksamensmoduler’.

2. Underviserens uddannelsesmaessige baggrund

2019 — 2025 Master of Public Governance — CB, Lederuddannelse.

2020 Kgbenhavns Professionshgjskole, Diplomuddannelse. Psykosocial rehabilitering &

recovery.

2017 Supervisoruddannelse — Inpraxis, Supervisor/konsulentuddannelse, systemisk &

narrativt perspektiv.

2015 Susan Hart — Neuroaffektiv udviklingspsykologi, 1-arig efteruddannelse &

certificering i neuroaffektiv udviklingspsykologi med bgrn og familier.

2014-2018 Systemisk Institut for Familieterapi, Familie- & psykoterapeut.

2008-2012 Pzedagoguddannelsen, UCC.

2004-2007 Sygeplejerskeuddannelsen, CVU Syd.

2004-2007 Matematisk studentereksamen, Albertslund Amtsgymnasium

Kurser og efteruddannelser

2025- Traumeinformeret kropsterapi uddannelse, Evaloa Schou.

2024 Handtering & forebyggelse af sygefraveer, Dansk erhverv .

2024 Grundlaeggende anseaettelsesret, Dansk Erhverv.

2024 Fgrstehjelp & Brandforebyggelse.

2015 ”"Hvordan vurderes mentaliseringsevne”, Anne Blom Corlin, Docenten.

2014-2015 De neuroaffektive kompasser m. Marianne Bentzen.

2014 Den Motiverende Samtale (Ml), Gregers Rosdahl.

2014 Relations- & tilknytningsforstyrrelser m. Edward Tronick.

2014 Magt & Diskurser m. Nanna Mik-Meyer.




2010 Studio 3 Kursus, konflikthandtering & autisme.

3 Relevant erhvervserfaring

2023-2025 Forstander, Hillergd Kvindekrisecenter Fond.
Daglig ledelse.

@konomistyring, budgetlaegning & opfglgning.
Visitation & risikovurdering.

Faglig kvalitetssikring.

Personaleledelse, rekruttering & HR.

Strategisk ledelse & udvikling.

Bestyrelsesbetjening.

Fundraising & ledelse af frivillige.

2022-2023 Centerleder, Krisecenter Vita.
Godkendelsesproces hos Socialtilsynet.

Opstart af krisecentret til fuld drift og fuld belaegning.
@konomistyring, budgetlaegning & opfglgning.
Udarbejdelse af veerdisaet, strategi og procedurer.
Interne & eksternt samarbejde.

Anszettelse & opstart af ny personalegruppe.
Rekruttering af frivillige.

Ledelse af stedfortraedere.

Personaleledelse & faglig ledelse.
Bestyrelsesbetjening.

Fundraising.

2018-2022 Faglig leder, Krisecenter Garvergarden.
Faglig kvalitetssikring og udvikling.
Daglig ledelse og sparring.

Anszettelse, oplaering, MUS m.m.




Arbejdstidsplanlaegning/skema/Ign.
Projektledelse (beskaeftigelsesprojekt m.m.).
Visitation & risikovurdering.

Tilrettelaeggelse af kompetenceudviklingsforlgb.

Samarbejde med Kgbenhavns Kommune og eksterne samarbejdspartnere.

2020-2024 Ekstern censor, Systemisk Institut for Familieterapi.

Censor ved afsluttende eksamen, 4. ar.

2016-nu Selvstaendig terapeutisk praksis.
Terapi—individuel & parterapi.

Supervision — individuel/gruppesupervision.

2011-2016

Socialpaedagog/udviklingskonsulent — Svendebjerggard Krisecenter & Botilbud,
Region HovedstadenKontaktpersonarbejde.

Samarbejde med kommuner og gvrige aktgrer.

Praktikvejleder — padagogstuderende i specialiseringspraktik.

Udviklingsarbejde: Faglige tilgange og metoder, Regionale kvalitetsstandarder.

2010-2012 Socialpaedagog/vikar — Helhedstilbuddet Stokholtbuen Bo og
beskaeftigelsestilbud for voksne, med Autisme og nedsat Funktionsevne

Daglig stgtte, herunder personlig pleje samt aktiviteter

2010-2012 Handicaphjzelper- Bruger/Hjzelper formidlingen

Stgtte i hjemmet, til 12-arig dreng med cerebral parese.

2001-2003 Leerervikar — Harested Skole

Klasselaererfunktion i sjette klasse, samt faste vikartimer i matematik & biologi




